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Deliberazione di Consiglio n® 205 del 009 novembre 2022

Quggetto: Ricognizione dei documenti programmatici costituenti il PIAOQ — Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione per il 2022-2024

L’anno 2022 il giorno 09 alle ore 15:30 del mese di novembre, presenti in sede la Presidente Amalia
Di Santo, la Vice Presidente Francesca Ficorilli, 11 Segrelario Massimiliano Uttorre, il Tesoriere
Cericola, la Consiglicra Marcclla Gianni e collegati in remoto gli altri componenti dell’assise, si ¢
riunito i1 Consiglio dell’Ordine degli Assistenti Sociali della regione Abruvzo, presieduto dalla

Presidente Amalia DM Santo:

Presidente Di Santo Amalia P Consigliere Di Vittorio Barbara P
Vicepresidenle Ficorilli Francesca P Consigliere Galiolo Maria Grazia P
Segretario Ettorre Massimiliano P Consiglicre Gallucci Assunta A
T'csoricre Cericola Alberto P Consigliere Gianni Marcella P
Consiglicre Cichella Hary P Consigliere Leone Liviana P
Consigliere Cucchiarella Giada P

Il 'residente, constatata la regolarita della seduta, adotta la seguente deliberazione:
1 Consiglio

Vistila I, n, 84 def 23/03/1903;

ViISTA la L. Pagoste 1990, n. 241,

FISTO il DM, Grazia e Giustizia 11 ottobre 1994, 5 6135

VISTO§ D.PR & tuglio 2005, n. 169;

VISTO i proprio vigenie Regolamento di funzionamento;

VISTO ['art. 6 del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni in legge n. 113 del

Geagosto 2021 e 55 mm.;

Visto il decreto n, 132 del 30/06/2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto

con il Ministro dell Economia e delle Fincmze previsto dall'art. 6, co. 6 del D L. n. 80/21, convertito da L. n.

113721, che & stato pubblicaiv in G.U. del 7 settembre 2022, regolamentando Dadozione del PIAO

semplificato per le amministrazioni pubbliche con meno di 50 dipendenti.

+ CONSIDERATO che i provvedimenti attuativi contemplati dall 'art. 6 wtili all ‘operativita del PIAO sono stati
pubblicati tardivamente rispetto al termine previsto dal legislatore per la loro adozione (31 marzo 2022) e
precisamente nel giorno della scadenza del termine previsto per Uadozione del PIAO (30 giugno) rendendo.
di fatto, impossibile procedere alla sua adozione net termini di legge;

& CONSIDERATO) che, in ogni caso, nella versione del decreto attuativo pubblicato sul portale PIA0 del
Dipartimento della funzione pubblica si legge che in sede di prima applicazione, il lermine di adozione del
PIAO & “differito di 120 giorni successivi a guello oi approvazione del Bilancio di Previsione (cfr.art.8
ca 3);

& DATO ATTO che |'Ente, alla data del 317/12/2021 ha meno di 50 dipendenti;

+ CONSIDERATO che, nelle more dell'emanazione dei provvedimenti attuativi del PIAO, I'Ente ha comungue

provveduto all adozione di molti dei documenti di programmazione e di pianificazione assorbiti dal PIAC,

con particolare riferimento a:

F O FEEREE

1. Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022-2024 approvato con
Deliberazione n.01 del 28/03/2022,

2. Regolamento per il lavoro agile, ﬂppnﬁ-’am con Deliberazione n. 204 del 0%/11/2022;
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3. Piano tricnnale del tabbisogno del personale 2022-2024 approvato con Deliberazione n.205 del
09/11/2022;

4. Programmazione della Formazione del Personale 2022-2024  inscrita nel Piano fabbisogno di
personale 2022-2024 approvato con Deliberazione n.205 del 09/11/2022;

con voli
Jovorevodt: v Bl e siavorevoli. o adllasisa BNIERUE ool i ivamin
DELIBERA
& di dare atto che i seguenti provvedimenti di programmazione e pianificazione, gia adottati dall ' Ente,

costituiscono, i sensi ¢ per  pgli efferti dell’'are. 6, DL n 80721, i PI4AQL.
Piano Integrato di Attivité e Organizzazione (PLIO) nella forma semplificata di cui al DM 24

giugno 2022;

4 1. Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 approvato con
Deliberazione n.61 del 28/03/2022;

4 2. Regolamento per il lavoro agile, approvato con Deliberazione n. 204 del 09/11/2022;

< 3. Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 approvato con Deliberazione n.205 del
09/11/2022;

4 4. Programmazione della Formazione del Personale 2022-2024 — inserita nel Piano fabbisogno di
personale 2022-2024 approvato con Deliberazione n.205 del 09/11/2022;

& di provvedere alla trasmissione della sopraindicata documentazione, come approvato dalla presente
Deliberazione, al Dipariimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite,
ai sernsi delllam, 6. co. 4, del DE R 8072021,

& di dave fmmediata esecutivita al presenie allo deliberativo,

IL PRESIDENTE
alig I fo

-

Si dispone la pubblicazione sul sito dell’Ordine regionale.
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Schema riepilogativo
dei documenti programmatici approvati
costituenti il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024

(redazione secondo le modalitd semplificate previste per le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2,

dei Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con non pils di cinquanta dipendenti dell’articolo 6, comma 6,

del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
24 givgno 2022)

[ SEZIONE 1 ] SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

ORDIME ASSISTENTI SOCIALI REGIONE ABRUZZO
Via G. Garibaldi n. 2

L'Aquila 67100

CF: 93018110663

Mumero di dipendenti al 31/12/21: n. 2
Mumero di dipendenti al 01/01/2023: n. 1
Telefono: 0862/4B1843

Mail: info@orasabruzzo.it

PEC: ordineassistentisociali.abruzzo @pec.it

] _ Sito wel: www.orasabruzzo.it
' SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO PERFORMAMNCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazions
2.1. Valore Pubblico

COM PILAZIONE NON OBBLIGATORIE PER P.A. con meno di 50
dipendenti

Sottosezione di programmaziong
2.2. Performance

COMPILAZIOME NON OBBLIGATORIE PER P.A. con meno di 50
dipendenti

Sottosezione di programmazione
2.3, rischi corruttivi e trasparenza

Pianao triennale per la Prevenzione della Corruzione e per |a
Trasparenza 2022-2024 approvato con Deliberazione n.61 del

| 28/03/2022;
SEZIONE 3 |

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Dotazione organica prese_rite nel Piano triennale del fabbisogno del
personale 2022-2024 approvato con Deliberazione n.205 del
09/11/2022 _
Regolamento per il lavoro agile, approvato con Deliberazione n. 204
del 09/11/2022;

Sottosezione di programmazione
3.1. Struttura organizzativa

Sottosezione di programmazione
3.2. Organizzazione del lavoro
agile
Sottosezione di programmazione
3.3, Piano triennale dei
Fabbisogni di Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 approvato
con Deliberazione n.205 del 09/11/2022, comprendente anche la
programmazione della formazione per il personale

SEZIONE 4 MONITORAGGIO
f COMPILAZIONE NOMN OBBLIGATORIE PER P.A. con meno di 50
| | dipendenti ) B
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